RENCANA KEPENGAWASAN SEKOLAH
ASPEK MANAJERIAL
	IDENTITAS

	Nama Pengawas
	Drs. Ahmad Hambali

	Nama Sekolah
	SMA  PGRI 1

	Alamat Sekolah 
	Jl. Darmaga Bogor

	Nama Kepala Sekolah 
	H. Ilyas Hasim

	Subjek
	Tim penyusun RPS / RKS

	Waktu Pelaksanaan 
	1 X Pertemuan ( 2 Jam)

	Semester / Tahun 
	1 (satu) Tahun 2008


A. ASPEK MASALAH : Membina / Memantau / Menilai :
Administrasi (Penyusunan RPS/RKS)

B. TUJUAN
:

1. Memiliki wawasan tentang penyusunan Rencana Pengembangan  Sekolah.

2. Menyusun model program dan laporan hasil pengembangan  sekolah

3. Kompetensi yang akan dicapai setelah menyelesaikan pembinaan  ini adalah, diharapkan sekolah dapat menyusun RPS dan laporan hasil kegiatan  sekolah baik untuk sekolah kategori standar atau kategori mandiri. 

4. Memiliki program pengembangan sekolah sesuai dengan peraturan yang mengacu pada rambu-rambu Standar Pendidikan Nasional 
C. INDIKATOR KEBERHASILAN
:

1. Memahami konsep dasar dan tujuan penyusunan program pengawasan sekolah

2. Menguasai prosedur penyusunan program pengembangan sekolah

3. Menyusun program pengembangan  sekolah untuk sekolah kategori standar maupun kategori mandiri.

4. Menyusun laporan  tahunan pengembangan  sekolah
D. STRATEGI / Metoda Kerja (Teknik Supervisi)
:

1. Dokumentasi

2. Diskusi

3. Kunjungan sekolah.
4. Pembicaraan individual.

5. Focused Group Discussion 
E. SKENARIO KEGIATAN



:

1. Pertemuan Awal :
a. Mengucapkan salam serta menciptakan suasana keakraban antara pengawas dengan kepala sekolah.

b. Menginformasikan maksud kunjungan

2. Petemuan Inti :

a) Kepala Sekolah menanyakan kelemahan dokumen RPS yang telah disampaikan kepada pengawas

b) Pengawas menyampaikan beberapa kekurangan dari RPS yang telah disusun

· Belum memasukkan seluruh  bidang garapan, misalnya humas, pendanaan belum jelas.

· Terlalu fokus mengatasi kelemahan sekolah, kurang memanfaatkan peluang yang dimiliki.

c) Membuat kesepakatan antara pengawas dengan kepala sekolah tentang tersusunnya RKS 

d) Kepala Sekolah mengumpulkan tim penyusun RPS
e) Pengawas memberikan pengarahan kepada tim penyusun  agar lebih memahami penyusunan RKS.

f) Tim penyusun untuk membenahi/merevisi dokumen  RKS.

g) Mencermati RKS yang telah dibenahi.
	Kepala Sekolah
	Meminta pembinaan dalam penyusunan RPS. 

Menjelaskan kondisi yang ada berkait dengan penyusunan RPS/RKS

Menunjukkan dokumen RPS/RKS yang sudah dimiliki

	Pengawas Sekolah
	Menanggapi maksud yang disampaikan kepala sekolah

Mencermati dokumenRPS/RKS

Menyampaikan hasil pencermatan RPS/RKS

· Masih ada komponen yang belum masuk dalam RPS/RKS

· Pendanaan yang belum jelas

· Belum memperhatikan peluang yang dimiliki

	Kepala Sekolah
	Menanggapi dan meminta kepada Ka TU, guru, dan komite sekolah untuk menyampaikan kendala yang dihadapi.

	Pengawas Sekolah
	Melaksanakan pembinaan penyempurnaan RPS/RKS 

	Kepala Sekolah
	Mengajak Tim penyusun untuk menyempurnakan RPS/RKS

Guru, komite sekolah, Ka TU

	Pengawas Sekolah
	Memeriksa kembali dan menyarankan agar RPS/RKS disosialisasikan  kepada seluruh warga sekolah

	Kepala Sekolah
	Mengucapkan terima kasih.


3.  Pertemuan Akhir:

a) Menyimpulkan akan kebenaran RKS yang telah disusun

b) Memberi judgement
F. SUMBER DAYA YANG DIPERLUKAN (DANA / FASILITAS DLL)
1. Sumber pembinaan  : 

· Bahan pembinaan 

· Handout

· Contoh-contoh Format/Tabel Program pengembangan  sekolah.

2. Alat/Media: 

             - Laptop;

             - LCD;

             - Hotspot

             - Alat tulis lain.
G. PENILAIN DAN INSTRUMEN

1. Penilaian proses, meliputi:

a. Evaluasi sikap selama mengikuti pembinaan dilakukan oleh pengawas  Aspek-aspek yang dievaluasi meliputi: (1) kedisiplinan, (2) kepemimpinan (konsistensi, tanggung jawab, visioner, pemberdayaan, dan sikap demokratis), (3) kerja sama, dan (4) prakarsa. 

b. Evaluasi hasil program pengembangan sekolah  yang telah dibuat oleh sekolah

2. Penilaian hasil menggunakan instrumen (format)
H. RENCANA TINDAK LANJUT
Penilaian dan pembinaan program pengawasan sekolah yang sudah dibuat oleh sekolah secara lengkap
· EVALUASI hasil program pengawasan yang dibuat oleh sekolah

· Pembinaan 








Bogor, Juli 2008
Korwas Kota Bogor





Pengawas Sekolah

Drs. H. Deddy Suryana,MM.




Drs. A. Hambali

NIP. 195811171981011002




NIP. 195905111987031007
INSTRUMEN PENILIAN

Nama Sekolah
: .................................................................
Kepala Sekolah
: .................................................................
Alamat Sekolah
: .................................................................
	No
	Aspek
	Kondisi
	Catatan

	
	
	Tidak ada
(Skor 1)
	Belum Lengkap
(Skor 2,3)
	Lengkap
(Skor 4)
	

	A
	Rencana Kerja Jangka Menengah (RENSTRA)/Rencana Pengembangan Sekolah
	
	
	
	

	1


	Visi yang menunjukkan gambaran sekolah di masa datang (jangka menengah) yang diinginkan
	
	
	
	

	2
	Misi sekolah yang merupakan tindakan/upaya untuk mewujudkan visi sekolah yang telah ditetapkan sebelumnya
	
	
	
	

	3
	Tujuan pengembangan sekolah yang merupakan apa yang ingin dicapai dalam pengembangan sekolah pada kurun waktu menengah
	
	
	
	

	4
	Tantangan nyata, yaitu kesenjangan (gap) dari tujuan yang diinginkan dan kondisi sekolah saat ini. 
	
	
	
	

	5
	Sasaran pengembangan sekolah, yaitu apa yang diinginkan sekolah untuk jangka pendek, misalnya 1 tahun
	
	
	
	

	6
	Identifikasi fungsi-fungsi yang berperan penting dalam mencapai sasaran
	
	
	
	

	7
	Analisis SWOT terhadap fungsi-fungsi tersebut, sehingga ditemukan kekuatan(strength), kelemahan (weaknes), peluang (oportunity), dan ancaman (threat) dari setiap fungsi yang telah diindentifikasi sebelumnya
	
	
	
	


	No
	Aspek
	Kondisi
	Catatan

	
	
	Tidak ada
(Skor 1)
	Belum Lengkap
(Skor 2,3)
	Lengkap
(Skor 4)
	

	7
	Identifikasi alternatif langkah untuk mengatasi kelemahan dan ancaman dengan memanfaatkan kekuatan dan peluang yang dimiliki sekolah
	
	
	
	

	8
	Rencana pengembangan sekolah dikembangkan dari alternatif yang terpilih, guna mencapai sasaran yang ditetapkan
	
	
	
	

	B
	Program Kerja Tahunan
	
	
	
	

	1
	Mengacu pada Program Jangka Menengah
	
	
	
	

	2
	Kesiswaan
	
	
	
	

	3
	kurikulum dan kegiatan pembelajaran;
	
	
	
	

	4
	pendidik dan tenaga kependidikan serta pengembangannya
	
	
	
	

	5
	sarana dan prasarana;
	
	
	
	

	6
	keuangan dan pembiayaan;
	
	
	
	

	7
	budaya dan lingkungan sekolah
	
	
	
	

	8
	peranserta masyarakat dan kemitraan
	
	
	
	

	9
	rencana-rencana kerja lain yang mengarah kepada peningkatan dan

pengembangan mutu. 
	
	
	
	

	Keterangan :
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Rentang Nilai
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85,01 - 100    =  A  ( Amat Baik)


	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	70,01 -  85     =  B  ( Baik)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	56.01-   70     =  C  ( Cukup)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 0.00 -  56      =  D  (Kurang)
	 
	 
	 
	 
	 
	 





� EMBED Equation.3 ���
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