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PEMERINTAH KOTA BOGOR

DISDIK PORA KOTA BOGOR
Jalan Raya Pajajaran No. 125. Telp/Fax (0251) Bogor


RENCANA KEPENGAWASAN AKADEMIK

DISUSUN 

……………………………
PENGAWAS SEKOLAH

KOTA BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA
TAHUN 2010/2011
1. RENCANA KEPENGAWASAN AKADEMIK

(RKA)

A. FOKUS MASALAH

Membina guru mata pelajaran dalam menyusun dan mengembangkan program tahunan, program semester, program bulanan, silabus dan RPP

B. TUJUAN

Membantu guru mata pelajaran dalam menyusun dan mengembangkan program tahunan, program semester, program bulanan, silabus dan RPP, sesuai dengan kebutuhan dan permasalahan siswa dan dapat meningkatkan kualitas administrasi Guru, agar lebih efektif, efisien untuk mencapai hasil yg diharapkan Guru di setiap sekolah.

C. INDIKATOR KEBERHASILAN
1. Tersusunnya perencanaan program yang sistematis terpadu berkesinambungan dan sesuai dengan kebutuhan siswa.
2. Terwujudnya pelaksanaan rencana program pembelajaran Guru yang efektif, efisien dengan memperdayakan semua personil yang ada

D. STRATEGI/METODE KERJA (TEKNIK SUPERVISI)

1. Pembinaan, penilaian, dan pemantauan secara berkala dan terus menerus

2. Supervisi (pembinaan dan penilaian) dengan menggunakan instrumen supervisi akademik (Guru) standart proses

3. Monitoring dan evaluasi/pemantauan untuk mengetahui tingkat pencapaian program yang telah direncanakan

E. SKENARIO KEGIATAN

1. Pertemuan awal

a. Melaksanakan koordinasi dengan seluruh guru di sekolah dan personil sekolah yang lain untuk menyusun kebutuhan siswa sesuai dengan hasil pengamatan dan aplikasi instrumentasi supervisi Guru (tes dan non tes)

b. Menyiapkan sarana pendukung yang diperlukan dalam kegiatan sosialisasi penyusunan program

c. Melaksanakan sosialisasi dengan melibatkan semua guru dan tenaga kependidikan lainnya

2. Pertemuan inti

a. Melaksanakan sosialisasi dalam bentuk presentasi dilanjutkan workshop dengan melibatkan semua guru dan tenaga kependidikan lainnya

b. Membentuk 3 tim yang terdiri dari tim penyusun program kelas X, XI, dan XII

c. Mempelajari dan merumuskan masing-masing kebutuhan siswa sesuai dengan jenjang kelas untuk dikelompokkan sesuai bidang-bidang Guru mata pelajaran

d. Menyusun perangkat pembelajaran Guru secara bottom up diawali dengan membuat rencana program pembelajaran sampai dengan program tahunan

3. Pertemuan akhir

a. Mempresentasikan hasil workshop masing-masing tim

b. Merumuskan kesimpulan untuk ditindaklanjuti menjadi program Guru produk sekolah tersebut
F. SUMBER DAYA YANG DIPERLUKAN

1. a. Panduan pengembangan silabus dan RPP

b. Rambu-rambu pelaksanaan Guru

2. Sarana dan prasarana yang dibutuhkan

G. PENILAIAN DAN INSTRUMEN

1. Penilaian 

Penilaian sudah termasuk dalam supervisi

2. Instrumen

Instrumen supervisi standart proses dan standart penilaian

H. RENCANA TINDAK LANJUT

1. Masing-masing tim mengadakan koordinasi dan evaluasi  setelah perencanaan program selesai disusun untuk dijadikan satu menjadi program Guru secara keseluruhan

2. Setiap akhir tahun pelajaran mengadakan evaluasi pelaksanaan program untuk ditindaklanjuti dalam penyusunan program tahun berikutnya

3. Pengawas menyampaikan hasil monitoring evaluasi dan supervisi sebagai refleksi serta menjadi acuan untuk tahun berikutnya

I. WAKTU PELAKSANAAN.

 Bogor ,    ............................
  Pengawas  SMA/SMP Kota Bogor
...........................................
NIP. ...................................
PEMERINTAH KOTA BOGOR

DISDIK PORA KOTA BOGOR
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2.  RENCANA KEPENGAWASAN AKADEMIK

(RKA)

A. ASPEK / MASALAH

Membina guru mata pelajaran dalam pengelolaan administrasi dan pelaksanaan program pembelajaran Guru dalam rangka peningkatan kinerja guru mata pelajaran di sekolah

B. TUJUAN

Membantu guru mata pelajaran agar dapat melaksanakan tugasnya dengan baik

C.INDIKATOR KEBERHASILAN

1. Terampilnya guru mata pelajaran dalam melaksanakan program Guru di semua bidang, baik secara  individu, klasikal maupun kelompok

2. Sistem pengelolaan hasil pembelajaran berjalan sistematis, bertahap, berkesinambungan dan terprogram sehingga di akhir tahun bisa membuat laporan secara keseluruhan dari kegiatan yang sudah dilakukan

3. Meningkatnya pengelolaan pelaksanaan program pembelajaran Guru di sekolah

D.STRATEGI/METODE KERJA (TEKNIK SUPERVISI)

1. Sosialisasi/presentasi

2. Monitoring dan evaluasi

3. Supervisi dan pembinaan

E.SKENARIO KEGIATAN

1. Pertemuan awal (sosialisasi/presentasi)

a. Melaksanakan koordinasi dengan kepsek dan seluruh personil guru di sekolah 

b. Menyiapkan sarana pendukung yang diperlukan dalam kegiatan sosialisasi 

2. Pertemuan inti

a. Melaksanakan sosialisasi dan pembinaan dalam bentuk presentasi dilanjutkan diskusi tentang pengelolaan program Guru dalam benetuk pelaksanaan pembelajaran dengan semua guru mata pelajaran di setiap sekolah

b. Melaksanakan simulasi pembelajaran yang jarang dilakukan yaitu pembelajaran dalam format kelompok (lesson study atau supervisi kolaboratif)

c. Bersama-sama mengevaluasi pelaksanaan program pembelajaran dalam format kelompok yang sudah dilakukan dengan didahului menyusun instrumen evaluasinya

d. Menyusun rekomendasi kepada kepala sekolah sebagai hasil kegiatan sosialisasi dan pembinaan yang telah dilaksanakan

3. Pertemuan akhir

a. Refleksi hasil sosialisasi/presentasi dan pembinaan

b. Merumuskan kesimpulan untuk ditindaklanjuti 

c. Mengumpulkan hasil rekomendasi dari hasil kjegiatan kepada kepala sekolah untuk ditindaklanjuti

F.SUMBER DAYA YANG DIPERLUKAN

1. a. Panduan pengembangan silabus dan RPP

b. Rambu-rambu pelaksanaan pembelajaran Guru

2. Program dan jadwal supervisi harian dalam format kelompok (lesson study dan supervisi kolaboratif)

3. Sarana prasarana kegiatan yang dibuthkan meliputi ruang khusus, media presentasi, ATK, dan instrumen lain yang dibutuhkan 

G.PENILAIAN DAN INSTRUMEN

1. Penilaian 

   Penilaian dilaksanakan terus menerus tiap semester dengan menggunakan instrumen pengelolaan pelaksanaan program Guru

2. Instrumen

      Instrumen yang digunakan khusus untuk guru mata pelajaran meliputi instrumen supervisi administrasi pembelajaran dan evaluasi hasil pelaksanaan program

H.RENCANA TINDAK LANJUT

1. Melaksanakan pembinaan, penilaian, dan pemantauan secara bertahap dalam bentuk supervisi dan monitoring dan evaluasi secara bertahap dan terus menerus

2. Menyampaikan hasilnyba kepada kepala sekolah sebagai bahan pembinaan selanjutnya

Bogor ,    ............................

  Pengawas  SMA/SMP Kota Bogor

...........................................

NIP. ...................................
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3.  RENCANA KEPENGAWASAN AKADEMIK

(RKA)

A. ASPEK / MASALAH

Pembinaan standart penilaian proses dan hasil pembelajaran Guru dengan penyusunan instrumen penilaian proses dan penilaian hasil pembelajaran 

B. TUJUAN

1. Membantu guru mata pelajaran dalam penyusunan instrumen penilaian proses dan penilaian hasil pembelajaran

2. Membantu guru mata pelajaran dalam menganalisis hasil penilaian dan tindak lanjutnya

C. INDIKATOR KEBERHASILAN

1. Tersusunnya instrumen penilaian proses maupun penilaian hasil pembelajaran Guru

2. Tercapainya penilaian hasil pembelajaran dengan tingkat terentaskannya permasalahan siswa yang tinggi prosentase keterlaksanaan  semua pembelajaran yang cukup tinggi pula

3. Terrwujudnya pelaksanaan tindak lanjut dari hasil analisis penilaian pelaksanaan program dalam kegiatan sesuai dengan kebutuhan

D. STRATEGI/METODE KERJA (TEKNIK SUPERVISI)

1. Pembinaan, penilaian, dan pemantauan secara berkala dan terus menerus

2. Supervisi (pembinaan dan penilaian) dengan menggunakan instrumen supervisi akademik (Guru) instrumen standart

3. Monitoring dan evaluasi/pemantauan untuk mengetahui tingkat pencapaian penilaian proses dan hasil yang telah direncanakan

E. SKENARIO KEGIATAN

1. Pertemuan awal

a. Melaksanakan sosialisasi dan presentasi.

b. Menyiapkan sarana pendukung yang diperlukan dalam kegiatan sosialisasi penyusunan nstrumen penilaian proses dan hasil pembelajaran Guru,

2. Pertemuan inti

a. Melaksanakan sosialisasi dalam bentuk presentasi dilanjutkan workshop dengan melibatkan semua guru mata pelajaran yang ada

b. Membentuk 3 tim yang terdiri dari tim penyusun instrumen penilaian proses dan hasil pembelajaran program Guru kelas X, XI, dan XII

c. Masing = masing kel. Mempresentasikan hasil dan dibahas bersama-sama.

d. Menyusun instrumen penilaian proses dan hasil pembelajaran pelaksanaan program Guru dari hasil pembahasan bersama,

3. Pertemuan akhir

a. Mempresentasikan hasil workshop masing-masing tim

b. Merumuskan kesimpulan untuk ditindaklanjuti menjadi instrumen penilaian proses dan hasil pelaksanaan program Guru produk sekolah tersebut,

F. SUMBER DAYA YANG DIPERLUKAN

1. a. Panduan pengembangan diri 


b. Rambu-rambu pelaksanaan Guru

2. Sarana dan prasarana yang dibutuhkan

G. PENILAIAN DAN INSTRUMEN

1. Penilaian 

Penilaian sudah termasuk dalam supervisi

2. Instrumen

Instrumen supervisi standart penilaian proses dan hasil bimbingan konseling

H. RENCANA TINDAK LANJUT

1. Masing-masing tim mengadakan koordinasi dan evaluasi  setelah instrumen penilaian proses dan hasil pelaksanaan program Guru selesai disusun untuk dijadikan satu menjadi instrumen penilaian proses dan hasil pelaksanaan program Guru secara keseluruhan

2. Setiap pelaksanaan program harian ( satlan) dilakukan penilaian proses dan hasil pembelajaran dengan menggunakan instrumen yang telah tersusun.

3. Pengawas menyampaikan hasil monitoring evaluasi dan supervisi sebagai refleksi serta menjadi acuan untuk tahun berikutnya.

Bogor ,    ............................

  Pengawas  SMA/SMP Kota Bogor

...........................................

NIP. ...................................

BOGOR

DISDIK PORA KOTA BOGOR
Jalan Raya Pajajaran No. 125. Telp/Fax (0251) Bogor


RENCANA KEPENGAWAN AKADEMIK

DISUSUN 

……………………………

PENGAWAS SEKOLAH

KOTA BOGOR

PEMERINTAH KOTA BOGOR

DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

TAHUN 2010/2011
RENCANA PENGAWASAN AKADEMIK

( RKA )
A. ASPEK/MASALAH:

      Menilai 


:    Efektifitas penggunaan sumber belajar
      Membina  

:    Penyusunan pembelajaran 
      Memantau

:    Implementasi penggunaan sumber belajar

Alokasi Waktu 
 
:    4 x 60 (2 jam membina, 2 jam diskusi, simulasi, menilai)     Standar Kompetensi
:  Supervisi Pembelajaran dengan variasi sumber belajar Kompetensi Dasar   
:    Memahami teknik penggunaan sumber belajar dalam   

      pembelajaran dengan bervariasi
B. TUJUAN:

        Melalui pembinaan, pemantauan, dan penilaian penggunaan sumber belajar, guru diharapkan dapat memvariasikan metode dan membantu peserta didik untuk lebih memahami materi yang disajikan.
C. INDIKATOR KEBERHASILAN:

      Setelah dibina/dibimbing guru diharapkan:

1. Memahami pengertian sumber belajar dan jenis-jenisnya.
2. Mengidentifikasi ragam sumber belajar
3. Mengembangkan berbagai macam penggunaan sumber belajar.
4. Memanfaatkan media yang tersedia di sekolah 
D. STRATEGI/METODE (Supervisi Akedemik)

· Komunikasi          


· Latihan dan tugas
· Tanya jawab 



· Demonstrasi

· Diskusi 



· Kolaborasi

E. SKENARIO KEGIATAN
Pendahuluan 

· Menginformasikan kompetensi yang akan disajikan
· Mengkondisikan guru dengan tanya jawab tentang  sumber belajar yang sering   digunakan di sekolah.

Kegiatan Inti

· Menginformasikan konsep dasar media pembelajaran.

· Tanya jawab tentang jenis-jenis media yang digunakan dalam pembelajaran 

· Mendiskusikan teknik penggunaan sumber belajar yang tersedia di sekolah dan yang perlu dibuat oleh guru yang bersangkutan. 

· Mempresentasikan hasil diskusi kelompok dan mendemontrasikan
Penutup

· Menyatukan pendapat untuk mengembangkan sumber belajar di sekolah

· Menyimpulkan materi hasil pembinaan penggunaan sumber belajar. 

· Mengevaluasi untuk melihat efektifitas pembinaan sebagai  feedback untuk penyempurnaan pembinaan selanjutnya. 
· Memberi penguatan tentang perlunya penggunaan sumber belajar.
· Menutup kegiatan
F. SUMBER DAYA YANG DIPERLUKAN (DANA/FASILTAS dll)
1. Sumber belajar

Tim Penyusun, (2008), Modul Pengawas Media Pembelajaran  dan Sumber Belajar. Dirjen PMPTK Depdiknas - Jakarta.

Rusman, (2008), Seri Manajemen Sekolah Bermutu - Manajemen Kurikulum. SPS UPI. Bandung.
2. Alat/media

· Laptop

· LCD

· Alat tulis lainnya

3. Dana

      Alokasi dana yang dianggarkan dan sumber lain yang tidak mengikat.
G. PENILAIAN DAN INSTRUMEN
Jenis Penilaian

: Tes 

Bentuk Penilaian
: Tertulis
Skala Penilaian

:

Jumlah soal 20, bobot masing-masing soal 5, maka total bobot soal adalah 20 x  5 = 100

Skor 100 – 80
=  A (Baik Sekali)

Skor   79 - 60 
=  B (Baik)

Skor   59 -  40
=  C (Kurang)

Skor   39 – 10
=  D (Kurang Sekali)
Instrumen Penilaian:

Berilah tanda silang (X) pada alternatif jawaban a, b, c, atau d yang dianggap paling tepat
1. Pengertian media pembelajaran yang paling tepat adalah . . . 

a. segala bentuk alat bantu yang digunakan oleh peserta untuk belajar.

b. segala bentuk alat bantu yang digunakan oleh guru untuk mengajar.

c. segala sesuatu yang dapat merangsang pikiran, perasaan, dan keinginan sehingga terjadi proses belajar.

d. segala aktivitas yang dilakukan oleh guru dan peserta didik baik yang dilaksanakan di dalam kelas maupun di luar kelas.
2. Konsep by design dalam sumber belajar dapat dilihat dari penerapan di bawah ini. Manakah yang paling tepat !

a. Menggunakan Laboratorium komputer untuk kegiatan pembelajaran.

b. Mengujungi Kebun Raya Bogor untuk mempelajari keanekaragaman Flora dan Fauna.

c. Membuat herbarium untuk mengenalkan struktur daun dengan memanfaatkan tanaman di sekitar sekolah

d. Mengunjungi musieum Geologi untuk melihat fosil hewan Purba.

3. Menggunakan sumber belajar diharapkan dilakukan secara optimal  oleh guru pada saat pembelajaran, hal tersebut karena…

a. Dengan sumber belajar mampu meringankan beban guru.

b. Menghindari kesalahan konsep yang dilakukan guru saat pembelajaran
c. Sumber belajar mampu merangsang potensi siswa untuk terjadinya meaningfull learning.
d. Penggunaan sumber belajar membuat pembelajaran lebih efektif dan efisien.
4. Pak Rusman mengembangkan sebuah media pembelajaran interaktif  berbasis komputer untuk mengajarkan konsep biologi pada siswa. Dalam hal ini pak Rusman menggunakan konsep…

a. Sumber belajar by design
b. Sumber belajar by utilization
c. Sumber belajar by concept
d. Sumber belajar by develop
5. Jenis sumber belajar katagori pesan (message) menurut AECT adalah…

a. Guru, instruktur, laboran, pustakawan

b. Buku, makalah, buklet, liflet

c. Metode, teknik dan prosedur pembelajaran

d. silabus, RPP, Deskripsi Materi.
6. Multimedia projector, slide projector, OHP, film, tape recorder, opaque projector, termasuk sumber belajar dengan jenis…

a. Lingkungan (Setting)

b. Alat (Device) dan Tools

c. Orang (People)

d. Pesan (Message)

7. Banyaknya jenis sumber belajar menuntut guru untuk lebih selektif dalam memilih. Salah satu kriteria untuk memilih sumber belajar adalah…., kecuali

a. Biaya dan Tenaga

b. Materi dan Waktu

c. Ketersediaan Fasilitas

d. Kemutakhiran (new technology)

8. Media yang berfungsi untuk menyederhanakan konsep/prinsip/hukum yang kompleks, sehingga dapat memperjelas penyajian pesan adalah...

1. Bagan

2. Diagram

3. Flip Chart

4. Foto 

9. The largest global network of computers, that enables people throughout the world to connect with each other adalah makna yang tepat untuk…

a. Networking

b. Internet
c. Multimedia
d. Web Based Learning
10. Beberapa kelebihan media internet dalam pembelajaran, diantaranya, kecuali….

a. Harus selalu ada classroom meeting
b. Pembelajaran dapat berlangsung secara online
c. Siswa juga dapat belajar bekerjasama (collaborative)
d. berkomunikasi dengan teman sekelasnya (classmates)
11. Menurut saudara, media  yang baik adalah . . . .

a. media yang mudah membuatnya

b. media yang mudah menggunakannya

c. media yang murah harganya

d. media yang efektif hasilnya

12. Model pembelajaran yang bahan pelajarannya disampaikan kepada peserta didik  sepenuhnya melalui media, membawa implikasi positif terutama dalam hal. . . .

a. pemanfaatan sarana dan fasilitas belajar yang modern.

b. peserta didik terbiasa belajar secara mandiri.

c. memerlukan kesiapan mental dan keterampilan belajar yang memadai.

d. proses belajar yang sangat terbuka tidak terbatas oleh ruang kelas.

13. Berikut adalah dasar pemanfaatan media dalam pelaksanaan pembelajaran interaktif:
a. Perkembangan teori dan paradigma komunikasi



b. Pengembangan model-model pembelajaran

c. Produk industri yang menunjang praktik pendidikan

d. Penerapan teori stimulus respon dalam pembelajaran



14. Berikut ini pernyataan yang tidak termasuk makna  yang terkandung dalam konsep “cone experience” dari Edgare Dale.

a. Hasil belajar bersifat retensi untuk pengalaman  belajar melalui direct experience.

b. Pembelajaran melalui metode demonstrasi lebih optimal dibandingkan pembelajaran melalui TV

c. Pembelajaran melalui film/TV lebih efektif dibanding dengan pengalaman tiruan (simulation)

d. Media yang bersifat konkrit lebih optimal terhadap pengalaman belajar siswa

15. (1) Merumuskan alat pengukur keberhasilan, (2) Evaluasi media,  (3) Perumusan tujuan pembelajaran, (4) Perumusan unit bahan belajar (5)  Menulis naskah media, (6) revisi (7) Diseminasi.  Manakah urutan yang benar langkah-langkah pengembangan media pembelajaran :

a. (3), (4), (1), (5), (2), (6), (7)

b. (3), (1), (4), (7), (5), (2), (6)

c. (4), (3), (1), (5), (6), (2), (7)

d. (3), (4), (1), (5), (2), (7), (6)

16. Media yang baik harus memiliki syarat keterbacaan visual. Contoh aplikasi keterbacaan visual media adalah…

a. Kesesuaian dengan tujuan dan kompetensi siswa sesuai dengan kurikulum

b. Penggunaan teks, warna, komposisi, emphasis sesuai karakteristik user

c. Durasi media sesuai dengan materi dan kebutuhan peserta didik

d. Validitas media oleh target audience.

17. Manakah pernyataan di bawah ini yang kurang tepat untuk menunjukan kelebihan media foto untuk pembelajaran :

a. Foto lebih kongkrit dan realistik 
b. Foto dapat mengatasi keterbatasan ruang dan waktu. 

c. Foto dapat mengatasi keterbatasan  pengamatan. 
d. Dapat menggambarkan sebuah proses lebih detil
18. Kemampuan tenaga pendidik dalam memilih media pembelajaran akan ditentukan oleh pemahamannya terhadap ......

a. Konsep media pembelajaran dan alat peraga

b. Karakteristik materi dan media pembelajaran

c. Komponen kurikulum dan media pembelajaran

d. Komponen Pembelajaran dan penggunaan Media

19. Bila seorang guru SD menggunakan metode simulasi dalam mengajar, pada hakekatnya ia telah menggunakan media dalam bentuk ……

      a.  Alat (tools)



c. Kegiatan (event) 


      b. Orang (people)



d. Bahan (material)
20. Dalam menggunakan media pembelajaran seorang guru kadang harus memperhatikan aspek ketersediaan dari media itu sendiri, jika tenaga pendidik mampu memanfaatkan media yang ada, maka media tersebut termasuk ke dalam media …..
a. by design 


c. by inovation
b. by utilization


d. by using activities
KUNCI JAWABAN 

	1
	C
	11
	D

	2
	C
	12
	B

	3
	C
	13
	D

	4
	A
	14
	C

	5
	B
	15
	A

	6
	B
	16
	B

	7
	D
	17.
	D

	8
	D
	18.
	B

	9
	B
	19.
	C

	10
	A
	20.
	B


H. RENCANA TINDAK LANJUT
1. Memantau/memonitor dan mengevaluasi kesesuaian materi yang disajikan dalam pembinaan dengan implementasi di lapangan

2. Merencanakan dan mendiskusikan kembali berbagai temuan yang dilakun ketika mendapat kendala
Bogor ,    ............................

  Pengawas  SMA/SMP Kota Bogor

...........................................

NIP. ...................................

Instrumen (Format-format)
1) Menurut saudara jenis media apa yang harus dikembangkan di sekolah berkenaan dengan peningkatan kualitas pembelajaran?
	No
	Media yang Memungkinkan
	Alasan Penggunaan Media

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	


2) Coba lakukan identifikasi terhadap ketersediaan media dan sumber belajar yang ada di sekolah.

	No
	INDIKATOR
	BY DESIGN
	BY UTILIZATION

	1.
	Jenis-jenis Media Pembelajaran yang ada
	1.

2.

3.

4.

5.
	1.

2.

3.

4.

5.

	2.
	Jenis-jenis Sumber belajar yang ada 
	1.

2.

3.

4.

5.
	1.

2.

3.

4.

5.


Format Pelaksanaan Supervisi Akademik (Media dan Sumber Belajar)

MENGEMBANGKAN MULTIMEDIA PRESENTASI

	No
	TAHAP
	HASIL

	1
	DEFINE (Pembatasan)

a. Rancangan Media

b. Rumusan Tujuan

c. Rumusan Materi

d. dll


	…………………………………………….
…………………………………………….
…………………………………………….

…………………………………………….

……………………………………………..

……………………………………………..
 

	2
	DEVELOP (Pengembangan)

Proses Pembuatan Multimedia presentasi
	…………………………………………….
…………………………………………….
……………………………………………..

……………………………………………..


	3
	EVALUATION

a. Menilai media

b. Uji coba

c. Revisi
	……………………………………………..
……………………………………………
……………………………………………

…………………………………………….



INSTRUMEN PENILAIAN KETERAMPILAN PROSES

Nama Guru
: ___________________

Sekolah 
: ___________________

Berilah tanda chek list (() pada kolom yang sesuai.

	NO
	AKTIVITAS
	SKALA PENILAIAN

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	A.
	Aktivitas Pembelajaran
	
	
	
	
	

	
	1. Keseriusan
	
	
	
	
	

	
	2. Motivasi mengikuti pembelajaran
	
	
	
	
	

	
	3. Aktivitas mengajukan pertanyaan
	
	
	
	
	

	
	4. Aktivitas menjawab pertanyaan
	
	
	
	
	

	
	5. Aktivitas mengeluarkan ide dan gagasan
	
	
	
	
	

	B.
	Hubungan Sosial
	
	
	
	
	

	
	6. Mennghargai pendapat orang lain
	
	
	
	
	

	
	7. Kemampuan bekerjasama
	
	
	
	
	

	C.
	Penyelesaian Tugas
	
	
	
	
	

	
	8. Ketepatan waktu
	
	
	
	
	

	
	9. Keseriusan mengerjakan tugas
	
	
	
	
	

	
	10.Originalitas tugas
	
	
	
	
	


Keterangan:
5 =  baik sekali

4 =  baik

3 =  cukup

2 =  kurang

1 =  kurang sekali

Skor yang akan diperoleh peserta adalah 

Skor maksimal 
5 x  10 = 50

Skore tengah    
3  x 10 = 30

Skor terendaqh 
1 x  10 = 10

Kriteria Batas Lulus (PG)
1. Guru dikatakan mampu apabila skor yang diperoleh antara 30 sampai dengan 50

2. Guru dikatakan belum mampu apabila  memperoleh skor antara 10 s.d. 29

BOGOR

DISDIK PORA KOTA BOGOR
Jalan Raya Pajajaran No. 125. Telp/Fax (0251) Bogor


RENCANA KEPENGAWASAN AKADEMIK

DISUSUN 

……………………………

PENGAWAS SEKOLAH

KOTA BOGOR

PEMERINTAH KOTA BOGOR

DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

TAHUN 2010/2011

5.  RENCANA PENGAWASAN AKADEMIK

( R K A )
Pembinaan/Penilaian Penelitian Tindakan Kelas

A. ASPEK/MASALAH:
Menilai


:  Aktualisasi pembelajaran 
Membina


:  Guru persiapan dan pelaksanaan pembelajaran

Memantau 

:   Proses pembelajaran

Alokasi Waktu   

:   4 x 60 (2 jam membina, 2 jam diskusi, presentasi, 

                                  
    kolaborasi)
Standar Kompetensi
:   Supervisi Penelitian Tindakan Kelas

Kompetensi Dasar

:   Mampu merencanakan dan melaksanakan sebuah 




     penelitian  tindakan kelas

B. TUJUAN
      Membina, mengarahkan dengan berpartisipatif, kolaboratif, dan lesson study
C. INDIKATOR KEBERHASILAN:
1. Memahami konsep dan prinsip-prinsip lesson study dan PTK
2. Memilih pendekatan dan metode pembelajaran yang tepat untuk memecahkan masalah.

3. Membaur dengan teman sejawat dalam menyelesaikan sebuah krangka latihan penelitian
4. Mempraktekkan lesson study dan PTK
5. Mengevaluasi pembelajaran dan hasil latihan PTK
D. STRATEGI/Metode kerja (Teknik Supervisi Akademik)
· ceramah
· diskusi
· kolaborasi
· komunikasi
· Lesson Study
· Partisipasi
E. SKENARIO KEGIATAN
1.  Pendahuluan
a. Sapaan dan apersepsi .
b. Menginformasikan kondisi guru berkaitan dengan minat dan kemampuan dari data awal.

c. Menyampaikan tujuan pembinaan berkaitan dengan PTK dan Lesson Study.
2. Inti

a. Membei tes berkaitan dengan evaluasi diri dan konsep sederhana PTK

b. Menjelaskan konsep dasar PTK dan lesson study.
c. Mendiskusikan dan berkolaborasi berbagai permasalahan yang dihadapi dalam menulis PTK.

d. Memberi solusi dalam mengatasi pemasalahan 
e. Melaksanakan latihan 1 tahapan sederhana tentang PTK.
f. Mensimulasikan lesson study
g. Mengevaluasi dan menindak lanjuti hasil pembinaan.
3. Penutup
a. Menyimpulkan hasil selama penyajian 
b. Mengevaluasi untuk melihat efektifitas proses pembinaan. 

F. SUMBER DAYA YANG DIPERLUKAN (DANA, FASILITAS dll)
1. Sumber belajar

· Contoh PTK
· Buku-buku Tindakan Kelas dan Lesson Study
· Catatan konsultasi/kolaborasi

2. Alat/Media

· Contoh-contoh media
· Laptop

· LCD

· Alat tulis lainnya
· Instrumen
3. Dana

· APBS dan sumbangan lain yang tidak mengikat.

G. PENILAIAN 
1. Penilaian:

Produk hasil latihan dengan kolaborasi/patisipasi dan hasil tes
2. Instrumen:

Dengan format-format (Terlampir)

Bogor ,    ............................

  Pengawas  SMA/SMP Kota Bogor

...........................................

NIP. ...................................

Form isian ”Identifikasi Permasalahan dan Alternatif Pemecahan Masalah” 

Berkaitan Dengan Pembelajaran
Pada tanggal …………………………

	No
	Kegiatan
	Permasalahan
	Alternatif Pemecahan Masalah & lembaga terkait yang akan dilibatkan

	I
	Pembuatan dokumen persiapan mengajar

1. Silabus

2. Rencana Pembelajaran


	……………………….

……………………….

……………………….

……………………….
	………………………..............
………………………..............
………………………..............
………………………..............

	II
	Pelaksanaan PBM, berkenaan:

1.  kesiapan guru

2.  kesiapan siswa

3.  sarana & prasarana (terutama laboratorium)


	……………………….

……………………….

……………………….

……………………….

……………………….

……………………….
	………………………..............
………………………..............
………………………..............
………………………..............
………………………..............
………………………..............

	III
	Pelaksanaan evaluasi, mencakup:

1.  keragaman bentuk & aspek  evaluasi yang digunakan

2.  pemberian penilaian pada individu siswa

3. pemanfaatan informasi hasil evaluasi terhadap perbaikan proses pembelajaran
	……………………….

……………………….

……………………….

……………………….

……………………….

……………………….

……………………….

……………………….

……………………….

……………………….
	………………………..............
………………………..............
………………………..............
………………………..............
………………………..............
………………………..............
………………………..............
………………………..............
………………………..............
………………………..............


R K A   1





R K A   2





R K A   3





R K A   5





R K A   4
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